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SUNUS

Egitimle birliktebireyin ve toplumun hayatinda siirekli bir gelisim ve degisim yakalamanin sart oldugu
glinimiz yasaminda bilimin ve teknolojinin hizina ancak ve ancak planli bir calismayla yetisebiliriz. Stratejik
plan yaklasimi, gelecege hazir olmayi degil, gelecegi bizzat kurgulamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda
gelecegi buglinden yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak yeterli degildir. Onu degerli kilacak,
kurumun planlama ekiplerinin dogru, uygulanabilir kararlar alabilme yetenegi ve alinan kararlar ile planlanan
faaliyetlerin basariyla uygulanabilme giiclidiir. Mevcut durum ve yapida, yillarca hep ayni seyleri gormis ve ayni
tepkileri gostermissek, bakis agimizi, ydonimiizi hi¢ degistirmemisiz demektir. Bu ylizden stratejik plan, her seyden
once kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi kazandiracak bigimde diisiintlip tasarlanmalidir. Bu planlama
yapilirken, tiim okul calisanlari ile esgiidim saglanmalidir. Oncelikle okul personeli olmak (izere, diger tim kamu
calisanlarinin ve gelecekte topluma yararh bireyler birakmak isteyen tim egitim calisanlarinin gelecek programidir.
Beklentimiz kamusal hizmeti, en kaliteli ve ekonomik sartlarda verebilmektir. Stratejik plan; vizyonumuz,
misyonumuz ve ilkelerimizden 6diin vermeden en iyi hizmetleri vermek Uzere disliniiimis ve bizi hedeflerimize
gotiurecek bicimde tasarlanmistir.2024-2028 Stratejik Planimizda, él¢iilemeyen hizmet gelistirilemez anlayisiyla,
bilimin 1si8inda, rehberliginde yeni bir yol haritasi cizdik. Amacimiz Bakanhgimizin 100. Yil vizyonunda
belirlenen temelde Tirk Milli Egitim Sistemi’nin nicelik ve erisimle ilgili sorunlarinin bircogunu geride
biraktigimiz su glinlerde, dnlimizdeki doneme ait nitelik devrimini gerceklestirmek konusundaki kararligina
bir katki sunmak ve tabandan yukari dogru bir gelisime dnder olmaktir.Bu amacla calisan emek sarf eden tiim
arkadaslarima tesekkir eder, bu planlama siirecinin tim egitim camiamiza hayirh olmasini dilerim.

Abdullah KAVAL

Okul Midurd
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintiin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcis, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {lizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.
StratejikPlanEKibi:Okulmiidiiriitarafindangérevlendirilenveiistkuruliiyesiolmayan

miidiryardimcisibagkanliginda,belirlenenégretmenlervegoniilliivelilerdenolusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu(PLANDA BULUNMALLI)

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

/Abdulah KAVAL Okul Mudiirti Baran 0ZDEMIR Mudiir Yardimcisi

Tevfik BILGIC Ogretmen Selma DENEL Ogretmen

Goktug ERCAN Ogretmen Aydin ASLAN Ogretmen

Mithat AKSOY Okul Aile Birligi (Giiven DEMIRCAN Ogretmen
Baskani

Hiiseyin SUER Okul Aile Birligi [Omer KOCABAS Okul Aile Birligi
'Y.K. Uyesi Y.K. Uyesi

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katihmini saglamak (lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri
ile okulumuzun Gugll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer verilmistir.

Dart ve Satrancta Il 2.ligi ve 3.1ii§i,her iki dalda ilge 1.likleri. Halk Oyunlarinda 11 5.1igi,licede her tirlii
sportif yarigmalarda ilge birincilikleri,ikincilikleri ve tGglinctllkleri kazanild.

Kompozisyon ve Siir dallarinda ilge birincilikleri,ikincilikleri ve Ugtnculikleri alindi.resim dalinda ilge
birincilikleri alind.

Bilgi yarismasinda ilge ikincisi olundu.

2.1. Kurumsal Tarih¢e(1 sayfay1 gecmemeli)

Okulumuz binasi 1972 yilinda yapilmis olup, ilk olarak Finike Lisesi adiyla 1972-1973 egitim
ogretim yilinda ortaokul ve lise olarak hizmete agiimistir.

Cumhuriyetin 50. yili olmasi nedeniyle Bakanligimizin oluru alinarak bu okulun adi 1973 yilinda Finike
Cumhuriyet Lisesi olarak degistirilmistir.

1993-1994 6gretim yiinda blinyesinde Genel Lise, Yabanci Dil Agirlikli Lise, Elektrik Bolimi ve
Muhasebe bdlimi acilarak ismi Finike Cumhuriyet Cok Programli Lisesi olmustur.

1999 yilinda yeni bir bina yapilarak iki binada hizmet vermeye baslayan Finike Cumhuriyet Cok
Programli Lisesinin ilk binasi olan su anki okul binamiz 2013 yilinda Ortadgretim Genel MidirlGgd "'nin
oluru ile okulumuza tahsis edilmis olup, Finike GiyaseddinKeyhilisrev Anadolu Lisesi ismiyle egitim
hayatina baglamistir.

Karsilastigi olaylari akliyla degerlendirebilen, olaylar karsisinda mantikli hareket eden, karsisindaki
kisilere sevgi ve saygl cercevesinde davranan, toplumun degerlerine sahip cikan, hakli oldugu
konumda sonuna kadar haklarini koruyabilen, farkli yetenek ve becerilerinin farkinda ligina varan,bu
yetenek ve becerilerini kendi ve toplum yararina olumlu yénde kullanabilen bireyler yetistirebilmek.Bu
kapsamda; Tiyatro,HalkOyunlari,Satrang,Resim,Miizik.Kompozisyon,Siir,Sportif Faaliyetler ve Kiiltlrel
Amacli ve Toplum Yararina Yonelik Faaliyetler Kapsaminda Geziler Dilizenlenmektedir. E-twinning
projesi kapsaminda 2 yurtdisi hareketliligine toplam 4 6grencinin katiimi saglanmistir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1.TEMA: 2.TEMA: 3.TEMA:
EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM EGITiM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Bina, Yerleske ve Donanim




Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltlirel ve Sportif
Geligsim

Okul — Bahge Glivenligi

Veli Egitimleri ve Egitimlere

Projelere Katilim

Insan Kaynaklarinin Yetkinligi

Katilim
Katilimcr Yonetisim
TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEFLER
Ogrenci basina diisen éncelikle
Ogrencilerde devamsizlik oranlarini | 92Urstiz daha sonra 6zarld
diisii Kb tt K devamsizlik oranlarinin
usurerek bagartyl arturmak. dasirdlmesi yoluyla basar artigl
L saglanacaktir.
EGITIM VE - . .y .
océreTive | Okula uyum ve oryantasyon Okula yeni gelen tim 6grencilere
ERiSIM | calismalari yapmak. uyum calismalari yaparak
oryantasyonlarini saglamak
suretiyle basari artisi saglanacaktir.
Velilere egitim ve seminer galismalari | Velilere editimler ve seminerler
yapmak. yaparak velilerin egitime dahil
olmalarini saglamak.
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEFLER
Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak Edebiyat, Fen ve Matematik
derslerindeki basari arttirilacaktir.
N . . . | Sosyal, kulttrel ve sportif
Sotiyal, II:ulturel ve sportif faaliyetleri faaliyetleri arttrmak suretiyle
arttirmak. ogrencilerdeki okula aidiyet
duygusu ve motivasyon
arttinlacaktir.
EEITIM VE AvEupa Birligi Projelerine katihm AB Projelerine katihm saglamak
o¢reTiMpE | Ssaglamak. icin gereken donanima erisilecek
KALITENIN ve proje gelistirilecektir.
ARTIRILMASI

Katihmci YOnetim
yonetisim saglamak.

anlayisiyla

Katilmec1  anlayisla  yonetim
yapmak icin surekli olarak
ogrenci- ogretmen- veli goriisleri
almacaktir.




TEMA-3 STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha | g i cq kapasitede eksik goriilen
nitelikli olarak verilebilmesi icin yapilanmalar tamamlanacaktir
okulumuzun fiziksel kapasitesini
glclendirmek.

KURUMSAL

KAPASITE i} _U__ R e ——
Okul — Bahge givenligini en st |, = B0

; konusundaki eksik yapilanmalar
seviyeye cikartmak.

tamamlanacaktir.

. . 1.v. . | Personelin hizmet ici egitimlere
Insan Kaynaklarinin ~ Yetkinligini “1¢8

katilim vyolu ile yetkinligi
arttirmak. Y Y 5

arttirilacaktir.

Yapilan izleme ve degerlendirme ¢alismalari sonucunda;
-Ogrenci basina diisen 6ziirsiiz devamsizlik orani azalmistir.

-Okulun tanitimi yapilarak okulun 6grenciler ve velilerin goziinde tercih edilir bir okul imajini kazandiriimis
tercih edilen bir okul haline gelinmistir.

-Ogrencilerin agirlikli not ortalamalari artirilarak tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci sayisini arttiriimistir.
-Ogrencilerin matematik ve edebiyat derslerindeki temel eksiklikleri giderilmeye yénelik calismalar yapilmis,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari agilmis ancak ilerleme kaydedilse de bu derslerden matematik bransindaki
temel eksikliklerden ve isteksizliklerden dolayi basari artisi istenilen diizeye ulasmamistir.

-Okul - Veli isbirligi arttirilarak 6grencilerin davranislarinda olumlu gelismeler saglanmistir.

- Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimlari arttirilarak 6grenci motivasyonu ve basarisinda artis saglanmustir.

- Ogretmen ve Personelin hizmetici egitimlerini arttirarak bilimsel yontemler ve teknoloji kullanimini arttirmak
amaciyla calismalar yapilmis ancak personeldeki hizmetici egitime olan isteksizlik nedeniyle hedefe
ulasilamamistir.

- Okulun tim spor alanlari istenilen dizeyde ve kalitede kurulmus ve hedefe ulasiimistir.

- [htiyag olan tiim odalar okula ve &grenciye kazandirilarak okulda gegirilen kaliteli zaman miktarinda artis
saglanmistir.

-Avrupa Birligi projelerine katilim saglanmis olup okulumuz 6grencilerinin yurt disi hareketlilik programlarina
katilmasi saglanmistir.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL . .

YUKUI\?ILULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
mHizTriZ'jcljigm eEgitimkurumustandartlariningtincelol| eEgitimkurumu standartlarinin
Ortaégretim' mamasi guincellenmesi,
Hizmetler, I *Gelenekselogrenmeyontemlerinekiya *Ozelegitime
MeslekiveTeknik MilliEgitim : . S

esle > . |sladahainteraktifvehizlibirsekildedgren|. . _ .
EgitimHizmetleri, Bakanligi, live menintercihedilmesi ihtiyagduyanbireylerinegitimeer
DinOgretimiHiz llce MIlEgitim isimlerininyayginlastiriimasiigini
metleri,OzelEgiti Miidiirliklerivé eilkveortadégretimkurumlariarasiimkan |mkanlarinartiriimasivebualanda
mve Rehberlik o vebasarifarkhliklarinin olmasi faaliyetgelistirip uygulanmasi,
Hizmetleri,Hayat netmeligi 10,
Bo u('j”re’nmeHi 11,12, 13, 14, eSosyal,kiiltirel,sanatsalvespor- eOgrencileringok yonli
zm\:etleﬁ(")zel(")ér 15 vele. tiffaaliyetleredzelegitimihtiyaci gelisiminidestekleyecekprojeler
etimKur’umIan Maddeler olandgrencilerinyeterlidiizeyde leilgilenmesi ve
Hizmetleri katilmamasi. yeniprojeleriiretmesineimkanve

rilmesi




FaaliyetAlanlarii

leUriinveHizmetler

aaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ortadgretim

Hizmatlari

a)Ortadgretimkurumlarindakiégrencilerinbasarilarininartiriimasinailiskinincelemevearastir

Olgme,
Degerlendirme

a)Olgme ve degerlendirme is veislemlerinibirimlerleisbirligi icerisinde yiiriitmek,

EgitimOgretim
Hizmetlerinde
OrtakGorevler

(TemelEgitim,
Ortadgretim,

MeslekiveTeknik
Egitim,

HayatBoyu

Ogrenme,
OzelEgitimve

Rehberlik,0zelO
gretimveRehberl
ik,
Yiksekogretim

veYurtdisi

Egitim)

MADDE9-
(1)Temelegitim,ortadgretim,meslekiveteknikegitim,dindgretimi,ozelegitimverehberlikile
hayatboyudgrenmeyeyonelikortakhizmetlerasagidabelirtilmistir.

a)Egitimigelistirmeyeyonelikgorevler:
1)Egitimogretimprogramlarininuygulanmasinisaglamak,uygulamarehberlerihazirlamak,

2)Derskitaplari,6gretimmateryalleriveegitimarag-gereclerineiliskinislemleriyliritmek,etkin
kullanimlarinisaglamak,

3)Egitimdefirsatesitliginisaglamak,
4)Egitimeerisimitesvikedecekveartiracakcalismalaryapmak,
5)Egitimhizmetlerininyiritilmesindeverimliligisaglamak,
6)Egitimkurumlarivedgrencilereytnelikarastirmagelistirmevesahacalismalari yapmak,
7)Egitimmoralortamini,okulvekurumkiltiiriniive6grenmesiireclerinigelistirmek,
8)Egitimeiliskinprojelergelistirmek,uygulamakvesonuglarindan yararlanmak,
9)Ulusalveuluslararasiarastirmaveprojeleritakipetmek,sonuglarindan yararlanmak,
10)Kamuveozelsektoregitimpaydaslariylaisbirligiicindegerekliisveislemleriylriitmek,
11)EgitimhizmetleriningelistiriimesiamaciylaBakanligatekliflerdebulunmak,
12)Etkilive6grencimerkezliegitimigelistirmekveiyiuygulamalaritesviketmek.
b)Egitimkurumlarinayonelikgorevler:
1)Egitimortamlarininfizikiimkanlarinigelistirmek,
2)Resmiegitimkurumlarininagilmasi,kapatiimasivedonustirilmesiislemleriniyliritmek,
3)Ogrencilerebarinmahizmetisunulanegitim

4)Egitim kurumlariarasindaisbirliginisaglamak,

5)Egitimkurumlarininidarikapasiteve yonetim kalitesiningelistirilmesinisaglamak,




EgitimOgretim
Hizmetlerinde
OrtakGorevler

(TemelEgitim,
Ortadgretim,

MeslekiveTeknik
Egitim,

HayatBiyu
Ogrenme,

OzelEgitimve

Rehberlik,
OzelOgretimve

Rehberlik,
Yiksekogretimv
e

YurtdisiEgitim)

6)Egitimkurumlarininhizmet,verimlilikvedonatimstandartlariniuygulamak,yerelihtiyaglarag
Ore belirlenengergevedestandartlargelistirmekveuygulamak,

7)Egitimkurumlarindakiiyiuygulamaoérneklerinitesviketmek,yayginlasmasinisaglamak,
8)Egitimkurumlariarasindakikalitevesayisalfarkhliklarigiderecektedbirleralmak,
9)Kutlamaveyaanmaglinvehaftalarininprogramlarinihazirlamak,uygulatmak,
10)Ogrencivelilerivedigertaraflarinegitimedesteklerinisaglayicifaaliyetleryapmak.
c)Ogrencilereyonelikgdrevler:

1.Rehberlik veyoneltme/yonlendirme ¢alismalariniplanlamak,ylritiulmesinisaglamak,

2.0grencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye ydnelik
calismalaryapmak, yaptirmak vesonugclariniraporlastirmak,

3.0grencilerinkayit-kabul,nakil, kontenjan,ddil,disiplinvebasaridegerlendirmeis ve
islemlerininylritilmesinisaglamak,

4.0grencilerinyatililikvebursluluklailgiliislemleriniytritmek,

5.0grencilerinulusalveuluslararasisosyal,kiiltiirel,sportifveizciliketkinliklerine iliskinis ve
islemlerini yuratmek,

6.0grencilerinokulbasarisiniartiracakcalismalaryapmak,yaptirmak,
7.0grencilerinegitimsistemidisindabirakilmamasinisaglayacak tedbirlerialmak,
8.Yurtdisindaegitimalandgrencilerleilgiliisveislemleriylritmek,
9.0grencilerinokuldisietkinliklerineiliskingalismalaryapmak,yaptirmak,
10.Sporcudgrencilereyonelikhizmetleriplanlamak,ytritiilmesinisaglamak.

11.0kulsaglik hizmetlerinin yuratilmesinisaglamak,

12_Esitim . danismanlikhizmetlerininvazismavekoordinesininviiriitiilmesinisaglamak.




2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Okul gezisi, sergi, dinleti, konser diizenlemek

Sportif faaliyetler Turnuvalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Yarismalara ve ¢alistaylara katilmak

Okul aile birligi faaliyetleri [htiya¢ sahibi 6grencileri desteklemek

Olcme degerlendirme faaliyetleri Kazanim degerlendirme sinavlar1 yapmak

. Fiziki ortami iyilestirmek
Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler




2.4. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslari égrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ic Paydaslar D1s Paydaslar

idareciler Valilik

Ogretmenler il Milli Egitim Midirlagi
Yardimci Personeller Kaymakamlik

Ogrenciler ilge Milli Egitim Midurligi
Veliler Belediye Baskanligi

Okul Aile Birligi Bliylksehir Belediyesi
Kantin isletmecisi Devlet Hastanesi

Aile Sagligi Merkezleri

ilce Spor Mudirliigi

ilce Emniyet MdurlGga
ilce Jandarma Komutanlig
ilce Tarim MidurlGga
Orman isletme Mudirligi
Adliye

Mufthlik

Mal Madurlaga

Halk Egitim Merkezi MudurlGgu
Mahalle Muhtarliklari

Sivil Toplum Kuruluslan

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6égrencilerinden alinan anket sonuglarina gore;
- Ogrencilerimizin %70 6gretmenleriyle ve okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla gorisebildigini,
%9 ise gorlisemedigini belirtmistir. % 21 ise kararsiz ya da kismen katiliyor.

- Ogrencilerimizin %66 si rehberlik servisinden yararlanabildigini % 8 ise yararlanamadigini belirtmistir. %
26 ise kararsiz ya da kismen katiliyor.

- Ogrencilerimizin %62 ilettikleri dneri ve isteklerinin dikkate alindigini, %10 u alinmadigini belirtmistir.
%28 ise kararsiz ya da kismen katilyor.

- Ogrencilerimizin %76 si okulda kendini giivende hissetmekte, %4 (i bu duruma katilmamakta ve %20 ise
kararsiz ya da kismen katiliyor.

- Ogrencilerimizin %53 U okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda kendilerinin gériisiiniin alindigini, %
11 i alinmadigini belirtmistir. % 36 si isekararsiz ya da kismen katiliyor.

-Ogrencilerimizin %62 si 6gretmenlerin yenilige acik olarak ders isledigini, %10 u bu sekilde olmadigini
belirtmistir. %28 isekararsiz ya da kismen katiliyor.



- Ogrencilerimizin %67 si derslerde konuya uygun ara¢ gerec kullanildigini,%7 si kullaniimadigini
belirtmistir.%26 si isekararsiz ya da kismen katiliyor.

-Ogrencilerimizin %61 i teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildigini, %17 si gideremedigini belirtmistir.%22
si isekararsiz ya da kismen katiliyor.

-Ogrencilerimizin %73 G okulun ici ve disi temizdir.%6 si degildir demistir.%21 isekararsiz ya da kismen
katiliyor.

-Ogrencilerimizi %62 si okul binasi yeterlidir,%12 si ise yetersiz oldugunu belirtmistir.%22 si isekararsiz ya
da kismen katiliyor.

-Ogrencilerimizin %62 si kantinde satilan malzemeleri saghkl, %11 ise saglhksiz bulmustur.%27 si
isekararsiz ya da kismen katiliyor.

-Ogrencilerimizin %78 i okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini %7 si ise
diizenlenmediginibelirtmistir.%15 ise kararsiz ya da kismen katiliyor.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmenlere yapilan anket sonucunda;

-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir maddesine %95 nin katildig1,%5 nin ise kararsiz
oldugu goralda.

-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir maddesine %100 katilim vardir.

-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastirmaddesine %95 nin katildig1,%5 nin
ise kararsiz oldugu goéruld.

-Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim maddesine %88 nin katildig1,%12 nin ise kararsiz
oldugu goralda.

-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadirmaddesine %95 nin katildig1,%5 nin ise
kararsiz oldugu gorald.

-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptirmaddesine %88 nin katildig1,%12 nin ise
kararsiz oldugu goraldi.

-Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenirmaddesine %88 nin katildig1,%12 nin
ise kararsiz oldugu goérald.

-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir maddesine %65 nin katildig1,%35 nin ise kararsiz
oldugu goéralda.

-Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadirmaddesine %95
nin katildig1,%5 nin ise kararsiz oldugu goérulda.

-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diiglincelerin Gretilmesini tesvik etmektedirmaddesine %95 nin
katildi181,%5 nin ise kararsiz oldugu goéruldi.

-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir
maddesine %100 niin katildig1 géralda.

-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.maddesine %51 nin
katildig1,%43 niin ise kararsiz oldugu %6 sinin ise katilmadigi gorildi.



-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim maddesine %100 niin katildig
goruldi.

Veli Anketi Sonuglari:

Ogrenci velilerimize yapilan anket sonucunda;
~ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum maddesine %78 nin katildig1,%12
sinin ise karasiz ya da kismen katildigini,%10 ise katiimadigini belirtmistir.

-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorummaddesine %82 nin katildig1,%13 niin ise
karasiz ya da kismen katildigini, %5 nin ise katilmadigini belirtmistir.

-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorummaddesine %81 nin katildig1,%13 niin
ise karasiz ya da kismen katildigini, %6 sinin ise katilmadigini belirtmistir.

-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor maddesine %78 nin katildig1,%12 sinin ise karasiz
ya da kismen katildigini, %10 ise katilmadigini belirtmistir.

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir maddesine %78
nin katildig1,%12 sinin ise karasiz ya da kismen katildigini, %10 ise katilmadigini belirtmistir.

-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir maddesine %95 nin katildig1,%2 sinin ise
karasiz ya da kismen katildigini, %3 (i ise katilmadigini belirtmistir.

-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinirmaddesine %78 nin katildig1,%12 sinin
ise karasiz ya da kismen katildigini, %10 ise katilmadigini belirtmistir.

-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorummaddesine
% 65 nin katildig1,%12 sinin ise karasiz ya da kismen katildigini, %23 ise katilmadigini belirtmistir.

-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disliniiyorummaddesine %95 nin
katildig1,% 3 sinin ise karasiz ya da kismen katildigini, %2 si ise katilmadigini belirtmistir.

-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptirmaddesine %92 nin katildig1,%6 sinin ise
karasiz ya da kismen katildigini, %2 ise katilmadigini belirtmistir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidirmaddesine %91 nin katildig1,%6 sinin ise karasiz ya da kismen
katildigini, %3 ise katilmadigini belirtmistir.

- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidirmaddesine %89 nun katildigl,%7 sinin ise karasiz ya da
kismen katildigini, %4 ise katilmadigini belirtmistir.

- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedirmaddesine %65 nin
katildig1,%22 sinin ise karasiz ya da kismen katildigini, %13 i ise katilmadigini belirtmistir.



2.5. Okul/Kurum i¢i Analiz

CalisanBilgileriTablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Madura ve Madar 2 (] 2
Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 15 14 29
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 3 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 19 18 37

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapall alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 49 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3400 Spor Odasi
Okul Kapali Alan (m2) 600 Kiz - Erkek
Giyinme Odalari
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 3400 Mescid X
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 17
Engelli Tuvalet Sayisi 1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.




Sinifi Erkek | Kiz Toplam Sinifi Erkek | Kiz Toplam
9/A 12 23 35 11/B 11 15 26

9/B 10 23 33 11/C 8 17 25

9/C 12 22 34 11/D 4 13 17

9/D 11 23 34 12/A 7 21 28

10/A 9 25 34 12/B 12 15 27

10/8 10 26 36 12/C 6 9 15

10/C 10 24 34 12/D 7 16 23

11/A 13 14 27 GENEL 142 286 428

TOPLAM

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100Mb

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2022

2023

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiri, teknoloji ve
bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat

semasina da yer verilir.




Etkili bir okul/kurum i¢i analiz streci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarin
belirlemek i¢cin okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ic¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin
okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik oOzelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlann  kullanilarak

hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorleranketi

Insan kaynaklan verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilmaoranlar

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamin Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.



2.7.2.  Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalhdir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

eKurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

eCalisan toplam personel sayisi,

eihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis,

eBuna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

ePersonelin nasil atandigy,

eVarsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

eKadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

eEgitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

eOkul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1i miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

eOrtalama okulda ¢alisma yili,

eOrtalama hizmet ici egitim saati,

eCalisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.



(Bu Bolimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo gesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi(PLANDA BULUNMALI)

OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGISIKLIK YAPILABILIR)

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Personel isleri

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi Ogrenci isleri, mali isler

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Egitim-6gretim, sosyal kiiltiirel faaliyetler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru [Evrak takibi

Yardimci Hizmetler Personeli [Temizlik

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler(PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibartyla
Kisi Sayisi %
5-6 Y1l
7-10 Yil
10.....Uzeri P 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM 0 1

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Ad1 ve Soyadi Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

Midiir

Midir Yardimcisi




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla) (PLANDA BULUNMALI)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam

Hizmet Siireleri
20 ve Uzeri Rehberlik 1 ) 23
16-20 Din Kiiltiirti 1 3 16
4-6 Yil Din Kultiirti 1 2 5
20 ve Uzeri Tiirk Dili ve Edebiyati 1 6 28
20 ve Uzeri Tiirk Dili ve Edebiyati 1 8 41
20 ve Uzeri Tiirk Dili ve Edebiyati 1 3 37
11-15 Yil Matematik 1 3 2
7-10 Y1l Matematik 1 3 10
11-15 Yil Matematik 1 2 12
20 ve Uzeri Matematik 1 1 3
20 ve Uzeri Fizik 1 8 28
20 ve lzeri Kimya 1 8 29
20 ve Uzeri Biyoloji 1 8 29
16-20 Felsefe 1 4 18
16-20 Ingilizce 1 5 17
11-15 Vil Ingilizce 1 4 13
7-10 Yil [ngilizce 1 5 10
20 ve Uzeri Almanca 1 5 30
~11-15 Yl Gorsel Sanatlar 1 4 13
20 ve Uzeri Miizik 1 4 22
7-10 Yil Beden Egitimi 1 1 9
4-6 Yl Beden Egitimi 1 1 5
20 ve Uzeri Tarih 1 8 35
16-20 Tarih 1 3 18
16-20 Cografya 1 4 18

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ggretmen Sirkiilisyonunun Orani(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 H 2 3 u n

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGiL)

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil

Belge No




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi(PLANDA BULUNMALLI)

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur ilkokul 1 14
2 Hizmetli lise 1 16
3 Hizmetli lise 2 12
4 Hizmetli ilkokul 11 25




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi(PLANDA BULUNMALI)

Calisanin Unvam Gorevleri
IPersonel isleri
Okul /Kurum
Miudiiri
Miidiir Bas I
Yardimcisi
Ogrenci isleri, mali isler,
Midiir Yardimcisi & 5 5

Atolye ve Bolim

Sefleri
. [Egitim-0gretim, sosyal kiiltiirel faaliyetler
Ogretmenler
. e . [Evrak takibi
Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru
Temizlik

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(PLANDA BULUNMALI)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

g
>
3
£ 5 =
o =)

X
Z = = _ x
=] 8 g <] - ~
< = = = ) 24

) ) > =] =
E 4 [= PR (('/)VS —_ He) Q
23 = S @ 2 7] > = =%
= =4 < 5 @ = Y ® ) =
S S @ =) = 9 © 5 > Q
a < 2 5« S = ) = £ S
=, 8% |25 3 & 3 Z2 | g 2 >
o > o 5 £ [} g = g 3 o
o) > o < 23 =] =) 5] ) =] o
< L «© 5 = = ) 5] N 5] ) =
= = g o= — = = = = = _
[7) Q0 = ° 0 plely] plely] () pl=ly] b0 )
a9 o @ = A &} ) ) = o) @) =

1 1 1 1 428 26 428 i 6 2







2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 19 19 19 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 o 8 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 1 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 5 5 5 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X - 1 0

Kiitiiphane X - 1 0

Rehberlik Servisi X - 1 0

Resim Odasi X r 1 0

Miizik Odasi - X 0 1 KULLANILABI
LECEK ALAN
[YOK

Cok Amagl Salon X - 1 0

Spor Salonu - X 0 1 Okul
bahcesine

yapilabilir.




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu(PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 162965,62 300000 400000 500000 600000
Okul Aile Birligi 36414,10 50000 70000 90000 110000
Ozel Idare 0
Kira Gelirleri 0
Doner Sermaye 0
Dis Kaynak/Projeler 0
Diger 0
TOPLAM 199379,72 350000 470000 590000 710000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler(PLANDA BULUNMALLI)

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son ti¢ yilin harcamalar gelir
gider seklinde yazilmahdir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIiR GIDER
Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biliro Makinalar1 Harcamalari
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her ttrlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Genel mevcut 2021 2022 2023

425 426 428
Ortalama smf | 2021 2022 2023
mevcudu

26 27 28
Sinif Mevcudu | 2021 2022 2023
en az siniflar

12C=17 12C=18 12C=15
Siif Mevcudu | 2021 2022 2023

en fazla siniflar

9/A=29 9/A=29 9/A=28




Kurs acilan 2021 2022 2023
dersler Ogretmen | Ogrenci Ogrenci Ogrenci

sayilari sayilar sayilari sayilar1
Fizik 2 32 29 35
Kimya 1 25 29 35
Biyoloji 1 25 29 35
Matematik 3 42 52 63
Ingilizce 2 25 30 28
Cografya 1 25 30 35
Edebiyat 2 30 35 45
Toplam 11 204 234 276
Kurslarin basariya %5 0 %45 %40
oram

eOkul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 0grenci sayisi ve mevcuda oranyi, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen
ogrenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)
e *Pilav Giinii etkinligi: 6grenci sayis1:430 Katilan veli sayis1 320, Ogretmen sayis:
30 Toplam katilim sayis1 780
* 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Programi: 6grenci sayis1:60 veli sayis1 25,
ogretmen sayisi: 30 Toplam 115
*Diinya Tiyatrolar Giinii: Ogrenci sayis1 300, veli sayis1 25, 6gretmen sayis1 15
Toplam: 340
e Resim Sergisi: Ogretmen sayisi 1, veli sayisi: 12
Universite gezisi: Ogretmen sayis:: 5 veli sayis1 5
eTeknofest projeleri:
¢Kiz voleybol takimi: 12 lisansli 6grenci, antrenor sayisi 1, ilge 2.si
Erkek basketbol takimi: 5 68renci, antrendr sayis1 1, ilge 1.si
Erkek Kosu takimi: 8 6grenci antrenor sayisi 1, ilce 1.si
Kiz Kosu takimi: 8 6grenci antrenor sayisi 1, ilge 1.si
Kaleli yakan top kiz takimi: 11 antrenér sayisi 1

Gures takimai: 6 lisansh 68renci



eDevamsizlik

Ogrenci 2021 2022 2023
devamsizlik
ortalamasi

6,5 7 6
Stirekli devamsiz | 2021 2022 2023
ogrenci say1sl

6 7 9
Devami saglanan | 2021 2022 2023
ogrenci say1sl

3 2 4

e Gezi, Tanitim ve Turizm Kulab,
o Universite gezisi, Gelidonya gezisi
Kiltiir Edebiyat Kuliibi,
e Belirli giin ve hafta kutlamalari
Kiitiiphanecilik Kultibij,
e Kiitiiphaneler haftasi
Satrancg Kuliibt,
e Satrang turnuvasi
Tiyatro Kuliibij,
e Diinya Tiyatrolar Glni
Afet Hazirlik Kultibti

e Sivil Savunma Tatbikati

Spor Kuliibti,

e Sportif yarismalar




Yesilay Kuliibt,

* Yesilay Haftasi

Trafik giivenligi ve ilkyardim Kuliibii,
Degerler Kuliibij,

e CEDES projesi

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii
ePersonel devam durumu
Haftalik sevk sayis1 1

Heyet raporu sayisi 2

Rapor alma orani diistiktiir.

eRehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi
2021:425 2022:426 2023:583 goriisme

eEngelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢alismalar
Zemin katta derslik imkani

Engelli WC imkani

eOkulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen Ilge
MEB tarafindan diizenlenen 19Mayis Atatlirk’ii anma Genglik ve Spor Bayrami, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramina katilim sagland:.

TEKNOFEST i¢in 16 takim ¢ikarildi.

eOkul/kuruma ulasim,
Tasimali ()grenCi Sistemi, 6zel servis, otobiis, dolmus, 6zel arac.
oFiziki mekanlar Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Gok Amagh Salon | X
Derslik Sayisi 16 Cok Amagh Saha | X
Derslik Alanlari (m2) 40 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari | X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 49 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3400 Spor Odasi X




Okul Kapali Alan (m2) 600 Kiz - Erkek X
Giyinme Odalari

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 3400 Mescid X

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 17

Engelli Tuvalet Sayis 1

eKantin, yemekhane

Kantin mevcut. Okul aile birligine bagl.

Tasimali1 68renciler icin cok amagl salon 6gle arasi yemekhane olarak kullanilmakta.

e[sinma durumu: Klima

eSivil savunma calismalari: yangin tertibati mevcut, yangin tiipi, ikaz alarm zili, sivil
savunma tatbikati yapildi. Kurtarma ekipleri olusturuldu.

eDiger arag ve gerecler

Akilli Tahta Sayisi 19

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

=l o] =] W[ o
=l EFEEEE =)

eOkul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da 6nciiligiini okulun yaptig:
diger okullara da ornek olan g¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Bir Koli de Benden Olsun Corbada Tuzum Bulunsun Projesi, Tiyatro Kuliibii

eOkul/kurumun is birligi yaptigns kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

*Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Kariyer Giinleri”,

*Finike Belediyesi bah¢e bakimi, ilaglama, tadilat

*Finike Mesem: Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda bakim onarim ¢alismalari



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle miudirligimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Mudurligimizi etkileyen ya daetkileyebilecek degisiklik ve
egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir.

Bu amag ile stratejik plan ekibimizce mudurliigiimiiz stratejik planina yon vermek
tizere PESTLE analizi yapilmis olup ,mevcut durum analizi ¢alismalarinda genisce yer
almis ancak plan igerisinde 6zet bir sekilde yer verilmistir. Yapilan PESTLE analizi
calismalarinda; tasarruf tedbirleri kapsaminda hayirsever yatirimlarina agirlik
verilmesi gerektigi ve insan odakli ,insan kaynaklarinin nitel ve nicel olarak
gelistrilmesine yonelik amag¢ ve hedeflere yer verilmesi hususlarinin stratejik
planimiz amac¢ ve hedef mimarisindeki unsurlarda yer almasi gerekliligi ortaya
cikmistir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu(PLANDA BULUNMALI)

Idareye Etkisi

£3]
—
Z
&3]
~
—
&3]

Sosyo-kiltiirel

Teknolojik

Yasal

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Kamuoyunun egitim

Firsatlar

Genis bir paydas
kitlesinin varligi

Tehditler ‘

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizli degisim. Dogal
afetler nedeniyle
ortaya ¢ikan
olumsuzluklar.

Ogretimin kalite
ve egitim 0gretim

Toplumda kitap
okuma, spor yapma,

NeYapmal?

* Ogrenciler, okullar ve
bolgeler arasinda
O6gretmenveyoneticiniteligi,eg
itimortami, donanmimi ve

kazanimlar agisindan olusan

farkliliklarin azaltilmasi1 ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi

* Biitiinbireylerecagingerektirdi

¢alsanlarinin Kaliteli egitim sanatsal ve kiiltiirel sibilgi
niteliginin ve Ofretime : s1bUgl, "
artlrl%masma iliskfi;n talebin geifsli(};ill%?ﬁgumnma lo)lecerl, }lleterllllk, tutum ve
iliskin beklenti artmasl yetersiz olmas kavrams iarmm
ve destegi kazandirilmast e
* Ogrencilerinbilimsel kiilttirel,s
e . anatsalve
Nitelikliiggticiini Medyada egitim ve sportiffaaliyetlerekatilimininar
n yetistirilmesi 6gretime iliskin tirilmasi
icin mesleki ve cogunluklaolumsu e Ozel yetenekli bireylere
teknik egitimin Z - yonelik = kurumsal yap1 ve
onemli oldugu haberlerinénplana siireclerin iyilestirilmesi,
algisi ¢ikariimasi ogrenme ortamlari, fiziki
donanim, ders materyal- leri,
tanillama ve degerlendirme
araclarinin gelistirilmesi Ozel
egitime ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin
artirilmasi.

* Ozelegitimeihtiyaciolanogrenc
ilereyone-
likhizmetlerinkalitesininartiril
masl

Giincel Internetortaminda
teknolojilerin olusanbilgikirliligi,
ﬁgiﬁim(}eb - lC)lolg“gru ve giivenilir
ullanilabilirligini ilgiyi ayirt etme O3 -
S T i grenmede online 6grenme
nartmast glgligu sisteminin etkin kullanimi
ile dijitallesme stratejisine
irevlerde ol uyumlusekildemiifredatdiize
3 Bilisimteknolojilerini Blll;eylelj. g ovusallr; g nlemelerinin yapilmasi
Diinyada ve n teknoloji bagimhhgl |« Esitimvesgretimdeteknolojini
tilkemizdekiteknolojik| gelismesi,dijitallesm | ¥¢ guvenli internet netkin
gelismelerveteknolo- | e ve endiistri 4.0 gibi kullanllmlnlnl kullanimininartiriimasi
jiye yapilan olaylarin getirdigi yaygm astlgl inl?mas ¢ Dijitalicerikleringelistirilme
yatirimlar yenilikler 1, S1ber zorball sivedgretmen egitimlerinin
dizenlenmesi gibi
Mfs.le% ve teknik konuléjlrdai bakfmlllglmlz ile
egitimde egitim : s : es gudimli calisilmasi.
ortamlarinin l\/{g?lekdllselerlmlzdekl d G%%enliinter%et ullanimuiileilg
teknolojik a (l)(ty'e - olrﬁmmlln ilivelive
altyapilarinin ie oruniitiyagrarina ogrencibilgilendirmelerininy
- g G er alanda cevap :
giiclendirilmesiici veremermesi apilmasisiber
n sektorin destek zorbalikhakkindaégrencivev
vermesi elilerinbilin-
clendirilmesinin saglanmasi
gslt p(flitikg Yiiksekogretiminv
. elgelerindeegitimi | e 6rgiin egitim 5 ; Siti
Cumhurbaskanhgn | n onceliklialan | farkh baretim foaliyetiering o
HiikimetSistemine | olarak yer almasi yasalmevzuatatabi | d{izenleyen mevzuatlarin
uygun mevzuat olmasi




Cevresel

diizenlemelerinin

. . TYC ve meslek ihtiyacaveyasalarauygunolarak
dinamik yapisi il glncelleme calismalarin
standartlarina iliskin
yeterlilikdiizeylerinin olmasi. Giincellenen mevzuatin
tanmlanmasi miudirligiimiiz tarafindan
takibi yapilarak ivedilikle
uygulanmasi.
Tasimaliegitimin
tiim 6grencilere
ulasabilmesi.
Koy Okullarinin
Stirdiirtlebilircevre | yenidenagilmas
politikalarinin ! Sirdirilebilir ¢evre politikalarini
?g’g&ﬁﬂr};?’rglmash Mevsimlik is¢i yuriitebilmek icin yerel
yerelydnetimlerin ¢ocuklari i¢in yonetimler ve STK'lar ile is birligi
farkindalig misafir 6grenci yapilmasi.

kontenjanlarimizi
n miisait olmasi.

Antalya'ninheryerin
e ulasim aginin agik
olmasi.

Tasinan 6grencilerin
trafikkazalarinakarsi
savunmasiz olmasi




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime aclk alanlar ic ve dis faktdr olarak dederlendirilerek GZFT tablosunda
belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi dlgen anketlerden gikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglilikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirligiu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmigtir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Halen sinavla yerlesmis 6grencilerin yer almasi

Calisanlar Calisanlarin birlikteliginin ve ortak hareket etme refleksini yliksek olmasi
Veliler Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlere olan glveni

Bina ve Yerleske Kisa zamanda tiim sosyal- sportif alanlarin inga edilmis olmasi
Donanim Egitim araglari ve donanimin oldukga yiiksek kalitede varolusu

Biitce ihtiyaclari gideren ve yatirimlara ayrilabilen bir biitgenin varolusu

Yonetim Siirecleri

Paylasimci ve katilimci yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

Iletisim Siirecleri

istisare ile uzlasmaci bir anlayisin kurum kiiltiiriini olusturmasi

Zayif Yonler
6§renciler Sinavsiz 6grenci alimi nedeniyle hazir bulunusluluk diizeyinde dislis yasanmaya
baslanmasi, matematik dersi basarisizlig
Calisanlar Hizmetici egitimlere karsi calisanlardaki isteksizlik
Veliler Pargalanmis ailelerin varolusu, velilerin egitime ekonomik katki saglamamalari

Bina ve Yerleske

Okul vyerleskesinin bir meslek lisesiyle yan yana olusu iki okulun 6grencileri
arasindaki hedef farkhliklari

Donanim

Z-KitUphane yapilabilecek bir alanin var olmamasi

Personel

Kadrolu Memur olmayisi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanhgimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin midirligimuzde pozitif
beklentiler olusturmasi
Ekonomik Bakanhgimizin okul biitcelerinde hatiri sayilir iyilesmeleri saglamasi
Sosyolojik Vatandaslarda egitime verilen degerin artmasi
Teknolojik Teknolojiye kolay ulasiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Hizli karar alma ve yonetmeliklere yansitma sireglerinin var olmasi

Ekolojik

Bolgemizdeki Akdeniz ikliminin egitime erisime olan olumlu etkileri




Tehditler

Politik Degisken egitim politikalarinda istikrarli bir durusun heniiz saglanmamis olmasi
Ekonomik Bélge halkinin tarimsal ekonomi disinda is imkanlarinin olmamasi

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi

Teknolojik Hizli gelisen teknolojilere yetisecek ekonomik ve sosyal imkanlarin olmamasi
Mevzuat-Yasal Yasa ve yénetmeliklerin suirekli degisimi

Ekolojik iklim degisiklikleri

3. GELECEGE BAKIS

Okul MidirlGglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Okulumuzu tercih eden tim 6grencilerimizi hedefleri dogrultusunda
nitelikli ve gelismis bireyler olarak Gst 6grenime hazirlamak.

Oncelikle ilce, il ve daha sonra (ilke genelinde mevcut ortalamadan
daha nitelikli, paydaslarinin mutlu oldugu bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz
1-Esitlik ve Adalet

2-Planlihk

3-Seffaflk

4-Firsat ve imkan Esitligi
5-Ekonomiklik

6-Sosyal ve Sportif Etkililik
7-Disiplinli Calisma




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmakicindurumanalizisonucundaortayag¢ikanihtiyaglarcercevesindeamaclarvebu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin c¢alismalar
stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirttiilir. Bu ¢alismalar ¢ergevesinde, her bir

hedef icin hedef kartlariolusturulur.

4.1. Amaclar

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini

STRATEJIK AMAG 1. y
saglamak.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda ist 6gretime
STRATEJIK AMAC 2. hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

STRATEJIK AMAC 3. surdirdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla slireci tamamlamalarini

saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime
STRATEJIK AMAC 2. hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci

Hedef 2.2

oranini artirmak

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
Hedef 2.3 .. . . L . .

icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

gliclendirilecektir.




TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAGC 3.

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

Hedef 3.1 o
saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gligclendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 0gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igcin okul sagligi
' ve guvenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdirilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
i{{R:g IIEJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
. . . . | Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
RE N Performans Géstergeleri E(‘;J‘;‘ Dsege;‘gi *| Hedef | Hodef | Hodef | Hedef | Heodef
Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siresi
PG 1.1.1 20 glinden (mazeretli ve 20 13 12 10 9 8 7
mazeretsiz) fazla olan
6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
PG 1.1.2 yilinda sinif tekrar eden 20 15 14 12 10 9 8
6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim 20
PG 1.1.3 yilinda 6rglin egitimden 5 4 3 2 1 1
ayrilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim 20
PG 1.1.4 yilinda destekleme ve 50 55 55 60 60 60
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme 20
PG 1.1.5 kurslarindaki toplam ders 13 12 11 10 8 7
saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarmn giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortammin 6grencilerin
Stratejiler akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarma
devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizlig azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasma yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.




S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar
yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan dgrencilere yonelik
bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.

PG NO

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
iTI;IR:g IIEJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
Performans Gostergeleri | Etkisi
(%)

Baslangi¢ | 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef

PG 1.2.1

Bir egitim ve 0gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiltarel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi 30 50 60 70 80 90 90
ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.2

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum 30 50 60 70 80 90 95
hizmeti ¢calismalarina

katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma 20 5 8 10 15 15 20
vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

PG 1.2.3

Bir egitim ve 6gretim
yilinda Universitelerde
yiratdlen bilimsel, sosyal,
kilturel, 20 50 55 60 65 70 75
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olugturulacak dgrenci kuliipleri araciligryla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.




TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK | Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmas, yaratici,
AMAC 2. yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
. . .. |Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
RENY Eenfonman IS Sraglen E(t;:)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
PG 211 | Matematik dersinot 30 50 55 56 57 58 60
ortalamasi
PG 212 | orkeedersiyilsonu 30 50 52 54 55 s6 | 58
basari puani
Sosyal bilimler alan
PG 2.1.3 dersleri yil sonu basari 20 60 62 63 64 65 66
puani
Fen bilimleri alan dersleri
PG 2.1.4 20 45 50 52 53 54 55
yil sonu basari puani
PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri not 30 55 56 57 58 59 60
ortalamasi
PG 216 | srencibasina okunan 20 2 3 4 5 6 7
kitap ortalamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigr dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
.| Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic,
STRATEJIK B . . < .
yenilikgi, girisimeli, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
AMAC 2. O NG
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
HE N LGP S B E(tél)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
PG 221 | DirUstogrenimeyeriesen | g, 8 10 1 12 13 14
6grenci orani
PG 222 | Onlisans programlaring 30 10 11 12 13 14 15
yerlesen 6grenci orani
Kariyer rehberligi
PG 2.2.3 faaliyetlerine katilan 20 55 60 65 66 67 68
ogrenci sayisl




Tercih danismanligi
PG 2.2.4 faaliyetlerinde yararlanan 30 50 55 56 57 60 62
Ogrenci sayisl
Kariyer rehberligi
PG 2.2.5 kapsaminda yapilan 30 5 5 6 7 8 10
faaliyet sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de
PG 2.2.6 ilk 30 0 1 1 2 2 2
500-1000-5000-10000"de
yer alan 6grenci sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk
PG 2.2.7 500-1000-5000-10000 ‘de 30 0 1 1 2 2 2
yer alan 6grenci sayisi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla dgrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2.
Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig1 ile yiiz yiize egitime destek
olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist §grenim programina hazirlayacak
Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st dgretime hazirlanmasi, yaratict,
AMAC 2. yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
HE N Performans Gostergeleri E:;;; ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
PG 2.3.1 Ogrenci goriismeleri orani 30 60 65 70 80 90 100
PG 2.3.2 Veli gdrismeleri orani 30 25 30 35 40 50 55
PG 233 | osretmen gorismeler 20 40 45 50 55 60 65
sayisl
PG 2.34 Dizenlenen etkinlik sayisi 30 10 12 14 16 17 18
Bireysel ve grup basarisini
PG 2.3.5 arttirma uygulamalari 20 2 2 3 4 5 6
sayisl
S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda &grencilerin eksikleri ihtiyaglar: tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber dgretmen arasindaki ¢alisma ig birligi giiglendirilerek saglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
.. etkinlikler/uygulamalar ger¢eklestirilecektir.
Stratejiler

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik caligmalari
yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, dgrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
AMAC 2 gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
: olmalarini saglamak.

Hedefe
. . .. |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
RENY Eenfonman IS Sraglen E(t(l;:)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef

Yabanci dil 6grenme
PG 2.4.1 yeterliklerini gelistirmeye 30 0 1 1 1 1 1
yonelik agilacak kurs sayisi
Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye 30
yonelik agilan kurslara
katilan 6grenci orani (%)
Ogrencilere yabana dil
PG 243 | Pimenin oneminive 20 2 3 4 5 6 7
gerekliligini anlatan
seminer sayisi
Yabanci dil dersi yilsonu 30
puan ortalamasi
Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/
PG 2.4.2 projeleri bilgilendirme 30 0 1 1 1 1 1
toplantilarina katilim orani
(%)
Bir egitim 6gretim
PG 2.43 déneminde hazirlanan 20 1 2 3 3 3 3
ulusal veya uluslararasi
proje sayisi
S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
Stratejiler Ogretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n
plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani1 saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil
sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

PG 24.2

PG 24.1 60 65 65 70 70 75

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.

Hedefe | b glangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LHEIND P U E(‘j/i‘f‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef |Hedef

iyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, 30
kiitiphane, pansiyon vb.)
sayisl

PG 3.1.1 10 11 12 13 14 15




Fiziksel mekanlarin
PG 3.1.3 temizlik ve hijyenine iliskin 20 55 60 65 70 80 85
memnuniyet orani (%)
Altyapi ve donatim
PG 3.1.4 eksikligi bulunan fiziksel 30 2 1 0 0 0 0
birim sayisi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda caligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 3 sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028

RE N Performans Gostergeleri E(t,ly;l)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
Hizmet igi egitim alan

PG 3.2.1 yonetici ve 6gretmen 30 60 65 70 75 80 85
orani (%)

Hizmet ici egitim alan

PG 3.2.2 atolye ve laboratuvar 20 66 99 99 99 99 99
O6gretmeni orani (%)

Uzaktan hizmet ici egitime

PG 3.2.3 katilan 6gretmen orani 30 85 85 90 95 95 95
(%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak caligmalar
yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
. . .. |Baslangi¢ | 2024 2025 2026 2027 2028

HE N LGP S B E(t;l)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef

PG 33.1 Okulda yasanan kaza 30 0 0 0 0 0 0
sayisi
Bagimhhkla micadele ile

PG332 | .glikonulardaegitimalan | 5, 120 140 150 200 250 | 300
6grenci ve 6gretmen
sayisi
Akran zorbaligi ve siber

PG 3.3.3 I 30 200 250 300 350 400 420
zorbalikla ilgili konularda




egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi
Saglikli beslenme ve
PG 334  |oPediteilelgilikonularda |5 120 200 250|300 350 | 400
verilen egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisi
Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
PG 3.3.5 konularda verilen egitim 30 130 150 200 300 350 400
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl
Disiplin kuruluna sevk
PG 3.3.6 : 20 30 25 20 15 10 8
edilen olayi sayisi
Afete hazirlik egitimlerine
PG 337 | kaulanogrencive 30 140 | 200 250 300 350 | 400
O6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak)
ilkyardim egitimlerine
PG 33§ | <aulanogrencive 30 100 150 200 250 300 | 350
O6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak)
Sivil savunma egitimlerine
PG 339 | <aulanogrencive 20 250 300 | 330 350 375 | 400
O6gretmen sayisi (kirihim
yapilacak)
PG 3.3.10 Afet.ve acil durum 30 1 1 2 2 5 )
tatbikat sayisi
PG 33.11 Sar;/l:sr. belgesialan Ggrenci | 5 30 30 3 33 35 40
S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitimortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
. S4. Bagarili ve 6rnek davranis sergileyen ogrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
Stratejiler v e . . -
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgim hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve
acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . |Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
LR N LGB VTN BRE Bl E:;";‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef




Elektrik tiketimi miktari

PG 34.1 (kw) 30 28879,95 28000 | 27800 27600 27500 | 27400
PG 34.2 Su tuketim miktari (m3) 30 1100 1000 980 970 960 955
Dogalgaz/akaryakit/kdmir
O tiketim miktari (m3/It/kg) 20 0 0 0 0 0 0
Temiz ve surdirulebilir
PG 344 | Cnenikaynaklanndan 30 0 0 100 150 200 | 250
saglanan enerji miktar
(kw)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar

yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢aligsmalar yapilacaktir.




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu



4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,okul/kurumunhedeflerinenasilulasilacaginigdsterenkararlarbiitiiniidiir.lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigcimde uygulamaya ge¢irmek
miumkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
oninde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin cercevesinicizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

eHedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

eHedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

eAlternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan déneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumluolmasigerekir.Ancakongorilenkaynaklarinongoriilenmaliyetlerintahsisedilen
kaynaklar1 asmasi durumunda hedef vestratejilerin:

eDaha diistik maliyetli olanlari secilebilir

eZamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciiltiilebilir.

eOnceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

eOnceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlhgy, il/ilce Milli Egitim Miidiirligii

Stratejik Planlari esas alinir.



Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu (PLANDA BULUNMALLI)

Ornek olarak degerler yazilmistir. Okul/Kurumunuza gore degisiklik yapilmalidir. Tim amag/hedefler Tahmini
Maliyet Tablosunda bulunmali ve maliyetleri toplanip TOPLAM ve Tahmini Maliyet béliimiine yazilmalidir.

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
\é:}l{lﬁl;Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
g;gyzrn?;nvae FsoonS I\gll 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam
AMAC1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 4 0 0 0 0 0 0
AMAC 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 4 0 0 0 0 0 0
Hedef 5 0 0 0 0 0 0
AMAC 3 0 0 0 0 0 0]
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 4 0 0 0 0 0 0
AMAC 4 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3 0 0 0 0 0 0
AMACS5 0 0 0 0 0 0
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
AMAC 6 0 0 0] 0] 0 0




Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3 0 0 0 0 0 0
AMAC TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Maliyetlendirmeyapilirkenayrintilifaaliyetlergézéniindebulundurularakhedefeiliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiriitilen veya yiritilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefleiliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
ePersonel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
eHerhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgli olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim midirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.
Okullarimiz igin bakanlik tarafindan yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilip karara baglanacaktir.



